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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: ASTIN
ia GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO .

ProgemudeRamecion; AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | O de Ficha: | 2343364

Nombre: MARISOL ANGULO CUNDUMI

Identificacion: 1004769700

Teléfono: 314 6702296
Datos del Aprendiz E-mail: marisol.angulo7@misea.edu.co

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razénsocial | payaN & CIA LIMITADA

Empresa:

Nit: 890.311.407-8

Direccion: | 'Carrera 4B # 26-13 Barrio Porvenir. Cali, Valle del Cauca

Nombre del |
Ente Coformador Jefe Inmediato ‘5 AMALFI MESTRA

del aprendiz:

Cargo: COORDINADORA DEL SIG

| Teléfono: 3103731911
| E-mail: | Amalfi.mestra@payan.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. EVIDENCIAS

| (Estas deben corresponder al Perfi! del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

" establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
INSPECCIONES DE EXTINTORES, BOTIQUIN, LOCATIVAS Formato Registro de 7:00a 5:00 Ubicacid

inspecciones de Botiquin, pm Lunesa | ndela
Extintores etc Viernes empres

RONDAS DE SEGURIDAD AL PERSONAL DE LOS £PP Formato de Comparendo Savados 7:00 | a.
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Formato de Asistencia At
REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS COMPARENDOS A Formato de Reporte de
LAS PERSONAS QUE NO ESTEN UTILIZANDO LOS EPP Condiciones Inseguras

deberes.

OBSERVACIONES: Hosta el momento le ha ido muy bien, es proactiva, todas las actividades las a desempedado muy bien.
Puntual con el horario. Buena presentacién personal, amable. Trabaja en equipo, es muy responsable y cumplida con sus
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Nﬂmb"e y Firma del ente Coformador Firma del Aprenduz Nombre y‘ﬁﬂa Instructor seguimiento
| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
i Parcial: Inicio:
‘ : 0: 20 DE ENERO DE 2023
. TIPO DE INFORME - [:] PERIODO EVALUADO _| : -
Final: ] Finalizacién: JULIO 19 DE 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
| [ VALORACION
] VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
- Satisfactorio .
mejorar
| : Desarrolla relaciones interpersonales con las
’ RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES | Coformador en forma armoniosa, respetL.Josa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.
r TRABAJG EN Zarticié)a. en fonTla thliva Y ::Jro%ositiva edn equipos N
EQUIPO | Ie trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCIAN oE Propone alternativas de solucion a situaciones
- far x
PROBLEMAS | problematncas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORGANIZACION e!em‘entos'necesarlos e mf(.)rmacron para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
, FACTORES TECNICOS
VALORACION
’ VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
‘ Satisfactorio i
, mejorar
| - .
| TRANSFZRENCIA DE Demuestrad Iz;s cow}petenc_ljas Ft_espec:flcaf cijel g
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
\ trabajo.
| MEICRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
| CONTINUA su desempefio.
| FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
QCUPAL !OI\AL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prasenta con oportunidad y calidad los pr?ductos i
I generados en el desarrollo de sus funciones vy } X
e actividades. !
SreanlSERILIDAD  Administra los recursos para el desarrollo de sus 5_ X
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AMLENTAL ac vidades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
' DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o furiciones.
SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E Ocupacional de acuerdo con la normatividad X
| INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETADA Actualiza permanentemente el portafolio de | X
RO VA evidencias.

| Observaciones del I responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
L roc cromicnro A2 g caliZed de le Fermacidn Profesional Integral): Hasta el momento le ha ido muy bien, es proactiva,
| todas e cctividades ias a desemperiado muy bien. Puntual con el horario. Buena presentacion personal, amable.
| Trokc e en equino, es muy responsable y cumplida con sus deberes.

; 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: [__] APROBADO [ ____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO

Especificar cuéles:

™
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Nombre y Firma del ente Cof%dor Firma del Aprendiz NOI}%V firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Febrero/15/2023
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